Zarządzenie Nr 17/2019
Dyrektora Publicznego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 
im. Brygady Partyzanckiej „Grunwald” w  Olszance
z dnia 1 kwietnia  2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy PZSP w Olszance
Na podstawie art.104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(teks jednolity Dz.U. 2018 poz. 917  z póżn.zm.), zarządzam co następuje:
§ 1. W Regulaminie Pracy Publicznego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego im. Brygady Partyzanckiej „Grunwald” w Olszance, zwanym dalej regulaminem wprowadza się następujące zmiany. Po rozdziale VIII Bezpieczeństwo i higiena pracy dodaje się rozdział VIII a, który otrzymuje brzmienie: 
VIII a

Cel, zakres, oraz sposób zastosowania monitoringu na terenie szkoły.

§1

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia, zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy, zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę wprowadza się w budynku Szkoły oraz na terenie wokół Szkoły, szczególny nadzór w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring).

2.
Monitoring jest prowadzony na podstawie: 

1) art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 917),

2) art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (tj. Dz. U. 2018 poz. 996),

3) art. 5 i art. 6 ust. 1 pkt. c i f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
3. Administratorem danych osobowych jest Publiczny Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej „Grunwald” w Olszance z siedzibą w Olszance 94, 49-332 Olszanka.

§2

Celem monitoringu jest:

1)
zapewnienie oraz zwiększenie bezpieczeństwa użytkownikom szkoły (ze szczególnym uwzględnieniem pracowników, uczniów oraz osób przebywających na terenie szkoły),

2)
przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunków przez osoby przebywające na terenie szkoły, a także nadzór i kontrola w zakresie przepisów i zasad bhp,

3)
wyeliminowanie zachowań niepożądanych zagrażających bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu użytkownikom szkoły,

4)
ograniczenie dostępu do szkoły osobom nieuprawnionym i niepożądanym,

5)
zwiększenie bezpieczeństwa informacji prawnie chronionych,

6)
ochrona mienia szkoły.
§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczególności: kamery, rejestratory, okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umożliwiające podgląd obrazu z kamer i rejestratora. 
2. Kamery monitoringu znajdują się wewnątrz i na zewnątrz budynku szkoły i obejmują:

1) budynek szkoły; kamery obejmują korytarz na każdym piętrze oraz wejście do budynku szkoły i przedszkola, 

2) boisko, 

3) teren wokół szkoły.
3. Wejścia do budynków, oraz pomieszczenia objęte monitoringiem są oznakowane specjalnymi tablicami informacyjnymi.
4. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracowników, sekretariatu, gabinetu dyrektora, pomieszczeń higieniczno – sanitarnych oraz szatni.

§4

1. Monitoring wizyjny jest prowadzony całodobowo i odbywa się poprzez bieżący zapis obrazu kamer przemysłowych obejmujących monitorowane obszary. 
2. Dostęp do nagrań pozyskanych poprzez monitoring ma wyłącznie dyrektor szkoły oraz osoby upoważnione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upoważnienia.
3. Postępowanie z nagraniami w razie incydentu:

1)
w przypadku rozwiązywania incydentu bezpieczeństwa osób lub mienia nie wymagającego udziału służb zewnętrznych (Straży Miejskiej, Policji, itp.):

a) nagrania przeglądane są bez ich przegrywania na nośniki zewnętrzne,

b) osoby trzecie (np. uczniowie biorący udział w incydencie) zapoznawane są wyłącznie z tymi fragmentami nagrań, które bezpośrednio dotyczą incydentu;

2)
w przypadku rozwiązywania incydentu bezpieczeństwa osób lub mienia wymagającego udziału służb zewnętrznych (Straży Miejskiej, Policji, itp.), dopuszcza się przekazanie wybranych fragmentów nagrań tym służbom, wyłącznie po odebraniu pisemnego poświadczenia przekazania;
3) zabrania się przekazywania komukolwiek, poza uprawnionymi służbami, nagrań;

4)
dopuszcza się, na uzasadniony wniosek osoby trzeciej, zarchiwizowanie części nagrań, które mogą być podstawą do dochodzenia przez tą osobę roszczeń zarówno wobec innej osoby trzeciej, jak i samego ADO. Tak zarchiwizowane nagrania mogą być przekazane tylko odpowiednim służbom, chyba że zawierają wyłącznie treści, których udostępnienie nie naruszy praw i wolności innych osób.
§5

1. Nagrany obraz zawierający dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, szkoła przetwarza wyłącznie do celów, określonych w § 1 i 2
2. Obraz przechowywany będzie przez Pracodawcę przez okres nie dłuższy niż 5 dni, z zastrzeżeniem art. 222 § 4 k. p. Po upływie okresu wskazanego w zdaniu poprzedzającym nagrania obrazu podlegają zniszczeniu.
3. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiązków służbowych informuje go na piśmie o celu, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.
§ 2. Zobowiązuję do zapoznania się wszystkich pracowników z treści a niniejszego zarządzenia.
§ 3. Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierzam  sekretarzowi  Publicznej Szkoły Podstawowej w Olszance .
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia uzgodnienia jego treści ze związkami zawodowymi i podania go do publicznej wiadomości pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń i umieszczenie na stronie internetowej www.zs_olszanka.wodip.opole.pl/BIP.
Każdy pracownik potwierdza podpisem fakt zapoznania się z dokumentem.
Opinia zakładowej organizacji związkowej:

Olszanka, dnia 01.04.2019r                                                             ……………………………..

(miejscowość, data)                                                                         (pieczęć i podpis dyrektora)
